RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO INDIVIDUAL
Ponderação da avaliação do alcance das metas e da avaliação dos fatores de desempenho para cálculo do resultado final da avaliação individual.
	Componentes da avaliação individual
	Pontuação 
	Ponderação
	Total

	Alcance das Metas  
	
	X %
	

	Fatores de desempenho 
	
	X %
	

	RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO INDIVIDUAL – expressão quantitativa
	


A ponderação de cada Instituição é diferente.

	ÓRGÃO
	Fator de desempenho
	Metas
	

	ABIN
	40%
	60%
	A avaliação do alcance da metas vale 12 e da avaliação dos fatores vale 08, do total de 20 pontos

	CGU
	
	
	

	DPF
	
	
	

	DPRG
	
	
	

	FNDE
	80%
	20%
	A avaliação do alcance da metas vale 4 e da avaliação dos fatores vale 16, do total de 20 pontos

	MINC
	50%
	50%
	A avaliação do alcance da metas vale 10 e da avaliação dos fatores vale 10, do total de 20 pontos

	MJ
	50%
	50%
	A avaliação do alcance da metas vale 10 e da avaliação dos fatores vale 10, do total de 20 pontos


RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

APENAS PARA QUEM RECEBE GRATIFICAÇÃO – igual para todos os órgãos

	
	PONTOS

	Avaliação Individual (A)
	(máximo 20 pontos)

	Avaliação Institucional (B)
	(máximo 80 pontos)

	Resultado Final da Avaliação (A+B)
	SOMA


