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DEFINICAO

Permitir a carga automatizada no Banco de Dados do SIAPE, da atualizacdo da
pontuacéo individual das gratificacbes de desempenho ou concessbes/encerramentos de
qualquer gratificacdo ndo automatica, no médulo de Gratificages do SIAPE.

ONDE E COMO ENTREGAR

O arquivo "CADGRATIFICACAQ" devera ser enviado por meio da Internet, pagina
SIAPEnet, conforme endereco abaixo:

www.Siapenet.gov.br
Orgéo
Obtencéo e Envio de Arquivos
Envio do Arquivo de Gratificacdes
Enviar Arquivo

DATA PARA ENVIO DO ARQUIVO

A data para envio do arquivo "CADGRATIFICACAQ", atendera ao cronograma da folha de
pagamento, mensalmente divulgado a todos os 6rgaos, pelo gestor do sistema SIAPE -
SRH/MP, disponiveis também no SIAPEnet.

PROCEDIMENTOS DA CRITICA DO ARQUIVO

O SERPRO processara o CADGRATIFICACAO recebido do Orgéo.

Se houver erro no registro TIPO 0 (header) ou TIPO 9 (trailer), o arquivo sera totalmente
rejeitado, independentemente da situacéo dos demais registros.

Os dados referentes as gratificagcdes estdo organizados no tipo de registro 1. Para cada
registro tipo 1 que ndo apresentar erro o sistema fara a carga no Banco de Dados SIAPE.
Ao ser encontrado um erro no registro tipo 1, esse registro sera rejeitado integralmente e
o erro serda indicado no Relatério de Inconsisténcias do Arquivo, que também apresentara
0S seguintes totais:

- Registros Lidos

- Registros Aceitos

- Registros Rejeitados

Leiaute do arquivo de rejeicao:
001 a 047 idéntico ao registro enviado pelo usuario
048 a 054 posic¢do do registro no arquivo
055 a 132 mensagem de erro
133 a 141 cédigo da Upag do servidor

Médulo Aposentadoria — Valores Informados de PSS - Carga Batch 4/10
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Obs: ndo havera disponibilizacdo de arquivo de registros aceitos.

ESPECIFICACOES TECNICAS

Arquivo

O arquivo devera ser gerado em formato tipo texto, sem nenhum caracter de controle e de
conformidade com o layout definido, com alta densidade ou densidade simples.

O tamanho maximo do arquivo para envio esta limitado a 20 MB.

Médulo Gratificagfes - Carga Batch 5/10
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ESTRUTURA E CLASSIFICACAO

Os registros do arquivo CADGRATIFICACAQO deverao ser estruturados e classificados
conforme definido abaixo:

TIPO 0 - Posicao 1 do registro

- Identifica o érgao informante

- Identifica o arquivo

- Identifica a data de geragéo do arquivo

TIPO 1 - Posi¢éo 1 do registro

- ldentifica a matricula do servidor
- CPF do servidor

- Codigo da Gratificacé@o

- Inicio da Concesséo/Avaliagao

- Fim da Concessao/Avaliagcado

- Valor da Avaliacdo

TIPO 9 - Posi¢éo 1 do registro
- Totaliza o nimero de registros tipo 1 no arquivo
- Indica fim de arquivo

Observacgoes:

- S0 serd permitido para as gratificagdes de Tipo 1 e 2 que estejam tabeladas como
ndo autométicas.

- Para as gratificagbes de Tipo 3 s6 serdo permitidos registros de servidores de
orgédos regulamentados

ORGANIZACAO FISICA

QUADRO RESUMO DA SEQUENCIA DOS REGISTROS

SE O REGISTRO E TIPO O REGISTRO SEGUINTE SERA TIPO
0 1
1 10U9
9 -
Médulo Gratificagfes - Carga Batch 6/10
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DESCRICAO DOS REGISTROS

LEGENDA:

- A = Alfabético

-N = Numérico

- NA = Alfanumérico

Médulo Gratificagfes - Carga Batch 7110
Verséo: 30/07/2008
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DENOMINACAO DO CAMPO | POS. NAFITA | PICTURE CONTEUDO
DE/ATE

Tipo do Registro 001/001 9 (01) N, igual a “0”

Cadigo do Orgéo 002 /006 9 (05) N, conforme tabela SIAPE
Nome do Arquivo 007 /021 X (15) A = CADGRATIFICACAO
Data de Envio do Arquivo 022 /029 9 (08) N, DDMMAAAA

Filler 030/ 047 X (18) A = Brancos
REGISTRO TIPO 1 (DADOS DA GRATIFICACAO)

DENOMINACAO DO CAMPO | POS.NA | PICT CONTEUDO

FITA URE
DE/ATE

Tipo do Registro 001/001 | 9(01) | N,iguala*“1”

Matricula do Servidor 002/008 |9(07) | N

CPF do servidor 009/019 |9(11) | N

Cédigo da Gratificacdo 020/023 |9(04) | N

Inicio Concesséo/Avaliacao 024 /031 | 9(08) | N, DDMMAAAA

Fim da Concesséao/Avaliacdo | 032/039 | 9(08) | N, DDMMAAAA

Valor da Avaliacao 040/047 | 9(08) | N, Gratif tipo 1 e 2 igual a “0”
REGISTRO TIPO 9 (TRAILLER)

DENOMINACAO DO CAMPO POS. NA FITA PICTURE CONTEUDO

DE/ATE

Tipo do Registro 001 /001 9 (01) N, igual a “9”
Quantidade de Registro tipo 1 002 /008 9 (07) N

Filler 009 /047 X (39) A, = brancos
Médulo Gratificagfes - Carga Batch 8/10
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REGISTRO TIPO 0 (HEADER)
Identifica o primeiro registro do CADGRATIFICACAO

*TIPO DO REGISTRO
Preencher com 0 (zero)

*CODIGO DO ORGAO
Preencher com o cdédigo do 6rgdo a que esta vinculado o servidor

*NOME DO ARQUIVO
Preencher com CADGRATIFICACAO

*DATA DE ENVIO DO ARQUIVO
Preencher com a data de envio do arquivo no formato DDMMAAAA. Arquivos com data
anterior a 10 dias serdo rejeitados.

REGISTRO TIPO 1 (DADOS DA GRATIFICACAQ)

*TIPO DO REGISTRO
Preencher com 1 (um)

*MATRICULA DO SERVIDOR
Preencher com a Matricula atribuida para o servidor no SIAPE (do 6rgao no arquivo).

*CPF DO SERVIDOR
Preencher com o CPF do servidor cadastrado no SIAPE.

*CODIGO DA GRATIFICACAO
Preencher com o cédigo da gratificacdo conforme tabela de gratificagbes do SIAPE.

*INICIO DA CONCESSAO/AVALIACAO
Preencher com a data de inicio da concessao/avaliagdo que esta sendo informada.

FIM DA CONCESSAO/AVALIAGAO
Preencher com a data fim da concesséo/avaliagdo se a mesma estiver sendo encerrada
ou se houver periodo definido para a gratificacéo.

VALOR DA AVALIACAO
Preencher com o valor da Avaliacdo. Este campo deve ser informado apenas para a
gratificacdo de Tipo 3 e de acordo com a base de célculo que estiver cadastrada para ela
na tabela, conforme exemplos a seguir:
- para a base de célculo “nimero de pontos” ou que corresponder a um percentual
o 50 pontos, informar 00005000
0 16,82 pontos, informar 00001682
0 50 %, informar 00005000
0 28,5 %, informar 00002850

- para a base de célculo “valor fixo”
Cr$ 650,00, informar 00065000

Médulo Gratificagfes - Carga Batch 9/10
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REGISTRO TIPO 9 (TRAILLER)

Indica FIM do CADGRATIFICACAO e a quantidade de registros do tipo 1 informados no
mesmo.

*TIPO DO REGISTRO
Preencher com 9 (nove).

*QUANTIDADE DE REGISTROS TIPO 1
Preencher com o total de registros tipo 1 constantes do arquivo.

OBS: Os campos assinalados com asterisco sdo campos obrigatérios.

CONSIDERACOES GERAIS

CAMPOS NUMERICOS
Deveréo ser alinhados a direita e completados com zeros a esquerda.

CAMPOS ALFABETICOS E ALFANUMERICOS
Deveréo ser alinhados a esquerda e completados com brancos a direita.

Médulo Gratificagfes - Carga Batch 10/ 10
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